STATUT STOWARZYSZENIA ULICA DZIELNICA STOLICA

(tekst jednolity, uwzgledniajacy zmiany uchwalone 28 wrzesnia 2020 r.

przez Zebranie Czlonkow Zalozycieli UDS)
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Rozdzial I — Postanowienia ogo6lne

§1

1. Stowarzyszenie o nazwie ULICA DZIELNICA STOLICA w Warszawie, zwane dalej
,,Stowarzyszeniem” lub ,,UDS”, zrzesza ludzi wyrazajacych wole wspolnego dziatania na
rzecz ogotu spoteczenstwa w ksztaltowaniu postaw prospotecznych i realizacji celow
statutowych.

2. UDS jest organizacja pozarzadow3.

3. UDS jest stowarzyszeniem prowadzacym dzialalno$¢ spotecznie uzyteczng.

4. Nazwy: ULICA DZIELNICA STOLICA (petna) i UDS (skrocona) oraz znak UDS

podlegaja ochronie prawnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg jego
wladz naczelnych jest miasto stoteczne Warszawa.

2. Dlarealizacji swoich celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze
poza granicami Kraju.

3. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem innych organizacji, w tym takze miedzynarodowych,
jak rowniez podejmowac z nimi wspodlprace. Zasady 1 formy wspotdziatania okresla Zarzad
Gltowny.

4. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

5. Stowarzyszenie dziata zgodnie z ustalonym porzadkiem prawnym, a w szczegdlnosci
ustawg Prawo o Stowarzyszeniach, ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz niniejszym Statutem.

6. Stowarzyszenie ma prawo uzywaé swojego znaku (l0go), pieczeci i sztandaru, a takze

odznak organizacyjnych.

§3

Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na spotecznej pracy zrzeszonych cztonkow. Moze jednak
zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swoich spraw, w tym cztonkow Stowarzyszenia oraz
wykonawcow zadan w oparciu 0 przepisy kodeksu cywilnego, kodeksu pracy i innych ustaw.
Szczegdlowe zasady dotyczace zatrudnienia osob funkcyjnych 1 wysoko$¢ wynagrodzenia

okresla uchwatg Komisja Rewizyjna.

§ 4
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okre§lonych w

odrgbnych przepisach prawa.

Rozdzial I1 — Cele i sposoby dzialania Stowarzyszenia

§5

Cele Stowarzyszenia:



1) urzeczywistnianie porozumienia i wspotpracy pomiedzy ludzmi dla dobra ogotu;

2) dziatalno$¢ na rzecz integracji oraz rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych;

3) wspieranie i rozwdj idei spoteczenstwa obywatelskiego, promowanie postaw i zachowan
obywatelskich;

4) wspieranie inicjatyw zbieznych ze statutowymi celami Stowarzyszenia ze strony o0soOb
fizycznych, instytucji i organizacji na podstawie ogélnie obowigzujacych przepiséw prawa;

5) upowszechnianie kultury i sztuki oraz wspieranie edukacji, o§wiaty i wychowania;

6) propagowanie kultury fizycznej i sportu oraz wspdtzawodnictwa sportowego, W tym
réwniez 0sob niepelnosprawnych;

7) opieka i pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyroéwnanie szans tych rodzin i osob;

8) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

9) dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych;

10) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym oraz pomoc osobom, ktore
znalazly si¢ w takiej sytuacji;

11) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu;

12) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci 0raz
rozpowszechnianie 1 wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

13) prowadzenie dziatalno$ci charytatywnej, w tym celowych zbiorek pienigznych;

14) ochrona srodowiska oraz upowszechnianie postaw proekologicznych;

15) opieka nad zabytkami materialnymi i niematerialnymi oraz aktywne uczestniczenie
w ochronie dobr kultury i dziedzictwa kulturowego;

16) kultywowanie  tradycji  historycznych  lokalnych 1 ogoélnonarodowych oraz
rozpowszechnianie wiedzy na ich temat;

17) wsparcie prawne dla podmiotéw znajdujacych sie z roznych wzgledéw w trudnej sytuacji;

18) upowszechnianie i ochrona praw konsumentow;

19) wspieranie dziatan zwigzanych z ochrong i promocja zdrowia;

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:



integrowanie cztonkow Stowarzyszenia;
wspoOltprace i wzajemng pomoc cztonkéw Stowarzyszenia,

organizowanie wydarzen, w tym imprez, wystaw i akcji promocyjnych;
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prowadzenie w roznych formach dziatalnosci charytatywnej, w tym fundowanie
stypendium i udzielanie wsparcia finansowego;

podejmowanie dziatan edukacyjno — informacyjnych;

organizowanie konkurséw;

organizowanie imprez masowych;

dziatalno$¢ wydawnicza;
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prowadzenie krajowej i miedzynarodowej wymiany informacji w zakresie celéw

Stowarzyszenia oraz dziatan promocyjnych;

10. wspieranie inicjatyw lokalnych stuzacych ogétowi spotecznemu;

11. tworzenie podmiotéw gospodarczych w celu uzyskania srodkow na realizacje zadan
statutowych;

12. przeznaczenie dochodéw, pochodzacych z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, na
statutowe cele Stowarzyszenia;

13. prowadzenie w réznorodnych formach dziatalno$ci charytatywnej;

14. wspotdziatanie z organami wtadzy, administracji panstwowej 1 samorzadu terytorialnego

w ramach okreslonych prawnie i w realizacji zadan obj¢tych regulacjg statutowa;

Rozdzial III — Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§7

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.

§8

Stowarzyszenie skupia cztonkow:

1) czynnych;



2) honorowych;

3) wspierajacych.

. Liste cztonkow Stowarzyszenia prowadzi Zarzad Gtéwny;

. Wzobr deklaracji cztonkowskiej oraz szczegdlowa procedur¢ przyjmowania cztonkéw

okresla Zarzad Gtowny w Regulaminie Stowarzyszenia.

§9

Cztonkiem czynnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel polski lub cudzoziemiec
posiadajacy peilna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i niepozbawiony praw publicznych,
ktory:

1) zostal zarekomendowany przez dwoch cztonkow Zarzadu UDS lub uzyskat
rekomendacje¢ co najmniej pigciu cztonkow Stowarzyszenia,

2) posiada wiedze lub umiejetnosci umozliwiajace realizacje celow UDS;

3) posiada nieposzlakowang opini¢ oraz postepuje zgodnie z podstawowymi zatozeniami
Stowarzyszenia;

4) zlozy poprawnie wypelniong i podpisang deklaracje cztonkowska w formie pisemnej
lub za pomocg formularza elektronicznego, akceptujac przy tym cele i zasady
funkcjonowania UDS oraz obowigzki wynikajace z cztonkostwa, a w szczegdlnosci do
aktywnego dziatania na rzecz UDS jak i optacania sktadek w obowigzujacej wysokosci
i terminach;

5) uisci wpisowe okre$lane w Regulaminie Stowarzyszenia.

Czlonkostwo nabywa si¢ w drodze przyjecia kandydatury przez Zarzad Glowny uchwatg

podjeta w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig glosow. Sposdb przyjecia nowego

czlonka okresla szczegétowo Regulamin Stowarzyszenia.

. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat moga by¢ cztonkami Stowarzyszenia, bez biernego

prawa wyborczego.

§ 10
Cztonkowie czynni majg prawo:
1) uczestniczy¢ w pracach i dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;



3) Kkorzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

4) uczestniczenia w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie.
Cztonkowie czynni sg obowiagzani do:

1) aktywnego udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;

2) stosowania si¢ i przestrzegania Statutu i uchwatl wtadz Stowarzyszenia;

3) przestrzegania porzadku prawnego;

4) dbania o dobre imi¢ (renomg) Stowarzyszenia oraz jego majatek;

5) godnego reprezentowania Stowarzyszenia;

6) dazenia swojg postawg i dziataniem do wzrostu znaczenia i roli Stowarzyszenia;
7) uczestniczenia w regularnych zebraniach Stowarzyszenia;

8) terminowego i regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§11

Cztonkostwo czynne ustaje w przypadkach:

1) S$mierci czlonka;

2) zlozenia pisemnej rezygnacji z czlonkostwa, z chwilg otrzymania o§wiadczenia woli
przez organ lub osoby uprawnione do reprezentowania Stowarzyszenia;

3) zalegania w optacaniu sktadki cztonkowskiej za okres dtuzszy niz 3 miesiace.

. Ustanie cztonkostwa czynnego stwierdza Zarzad Gtéwny. W razie ustania cztonkostwa z

powodu zalegania w optacaniu skladek, jezeli nastgpi ich uregulowanie, co odnosi si¢

zarowno do sktadek zalegtych, jak i biezacej, czlonkostwo przywraca si¢ z zachowaniem

stazu cztonkowskiego.

. Utrata cztonkostwa czynnego nast¢puje w przypadku:

1) ubezwlasnowolnienia czgsciowego lub catkowitego;

2) utraty praw publicznych z mocy wyroku sadu;

3) wykluczenia prawomocna uchwatg Zarzadu Gtownego, gdy nie zostanie wybrany Sad
Kolezenski;

4) wykluczenia prawomocnym orzeczeniem Sadu Kolezenskiego, w razie dokonania jego
wyboru;

. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nast¢puje w przypadku:

1) nieprzestrzegania postanowien Statutu lub uchwat wiadz Stowarzyszenia jak rowniez

obowigzujacych Regulaminow;



2) prowadzenia dziatalnoS$ci sprzecznej z celami Stowarzyszenia czy tez na jego szkodg;
3) podejmowania wszelkich dziatan naruszajacych godnos$¢ cztonka lub Stowarzyszenia.

. Zarzad Gléwny podejmujacy uchwate o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia dorgcza
odpis tej uchwaty wykluczonemu cztonkowi w terminie 14 dni od dnia podjecia.

Od wuchwaly w przedmiocie wykluczenia przystuguje cztonkowi odwotanie za
posrednictwem Zarzadu Glownego do Walnego Zjazdu rozpatrujacego ten srodek na
najblizszym zwotanym zjezdzie, a w razie dokonanego wyboru Sadu Kolezenskiego
bezposrednio do tego Sadu i to w terminie 1 miesigca od dnia dorgczenia cztonkowi
przedmiotowej uchwaty. Zarzad Gtéwny w umotywowanych wypadkach moze uchyli¢
podjeta przez siebie uchwale o wykluczeniu.

Cztonek wykluczony ze Stowarzyszenia moze ubiegaé si¢ o przyjecie ponownie do
Stowarzyszenia po uptywie 5 lat od daty uprawomocnienia si¢ uchwaty Zarzadu Glownego

0 wykluczeniu lub oddalenia jego odwotania przez Walny Zjazd.

§ 12

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Zarzad Gtowny.

Czlonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak
bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiada takie prawa jak cztonek czynny.

Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§13

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna oraz jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowo$ci prawnej zainteresowana merytoryczng
dziatalno$cig Stowarzyszenia i1 akceptujaca jego cele, ktora zadeklaruje pomoc i1 zostanie
przyjeta przez Zarzad Glowny na podstawie pisemnej deklaracji.

. Formg¢ 1 rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalajag z Zarzadem
Glownym, przy czym sg oni obowigzani do optacania sktadki cztonkowskiej o ile w drodze

uzgodnien z Zarzagdem Gléwnym nie zostang zwolnieni z tego obowiazku.
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Zarzad Gtowny ma prawo odmoéwié przyjecia w poczet czitonkow Stowarzyszenia

zawiadamiajgc o tym kandydata w sposob wskazany przez kandydata w deklaracji

cztonkowskie;j.

Czlonkowi wspierajgcemu nie przystuguje bierne ani czynne prawo wyborcze.

Cztonek wspierajgcy ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajacy uprawniony jest do:

1) zglaszania do wladz Stowarzyszenia wnioskow 1 postulatow dotyczacych
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan;

2) korzystania z innych uprawnien na zasadach okre$lonych uchwatami Zarzadu
Gtownego.

Cztonek wspierajacy zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad oraz regulacji prawnych obowigzujacych UDS;

2) realizowania celow Stowarzyszenia poprzez aktywny udziat w jego pracach;

3) dazenia swojg postawg i dziataniem do wzrostu znaczenia i roli Stowarzyszenia;

4) wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $§wiadczen na rzecz UDS;

5) optacania sktadki cztonkowskiej w wysokosci ustalonej uchwata Zarzadu Gtownego.

Czlonka wspierajacego przyjmuje Zarzad Gtowny.

§ 14
Czlonkostwo czlonka wspierajacego ustaje w razie:

1) $mierci, jezeli jest to osoba fizyczna;

2) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia, zgtoszonego na pisSmie;

3) skreslenia w zwigzku z upadtoscia, likwidacja lub innymi uzasadnionymi przyczynami,
jezeli jest to osoba prawna lub instytucja; skreslenie nastgpuje w drodze uchwaty
Zarzadu Glownego.

Za naruszenie Statutu Stowarzyszenia oraz dziatania na szkod¢ UDS cztonek wspierajacy
moze zosta¢ wykluczony ze Stowarzyszenia. Decyzj¢ o wykluczeniu podejmuje Zarzad
Gtowny. Od decyzji Zarzadu Gloéwnego cztonkowi wspierajagcemu nie przystuguje

odwotlanie.

Rozdzial IV — Wladze Stowarzyszenia
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11.

12.

§ 15
Organy Stowarzyszenia:
1) Walny Zjazd;
2) Zarzad Gtowny;
3) Gtowna Komisja Rewizyjna;
4) Sad Kolezenski; jezeli Walny Zjazd podejmie uchwatg¢ o wyborze Sadu Kolezenskiego.
Nie mozna taczy¢ funkcji we wiadzach naczelnych Stowarzyszenia.
Nie mozna taczy¢ funkcji we wladzach naczelnych z dzialalno$ciag gospodarcza
prowadzong w oparciu o majatek UDS lub majacg znamiona kolizji interesow z
dziatalno$cig gospodarcza UDS.
Cztonkowie wtadz naczelnych nie mogg pozostawac ze sobg w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytutlu zatrudnienia.
Cztonkiem wtadz nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
lub przestepstwo skarbowe popelnione z winy umysine;.
Kadencja wtadz naczelnych UDS trwa cztery lata.
Zarzad Gloéwny, Gtowna Komisja Rewizyjna 1 Sad Kolezenski maja prawo kooptowaé
nowych cztonkow na zwolnione w okresie kadencji miejsca. Liczba cztonkow
dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru.
Wybory do wladz UDS wszystkich szczebli odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.
Witadze UDS moga odbywaé posiedzenia przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji
elektronicznej, na =zasadach okreslonych szczegétowo w swoich regulaminach,
wskazujacych sposdb dokonywania zawiadomienia o takim zebraniu, uczestnictwa w nim
1 wykonywania prawa glosu.
Wtadze UDS moga przyjac elektroniczng forme¢ podejmowania uchwat okreslajac w swoich
regulaminach wymogi formalne takiego uzewnetrznienia woli oraz zakres spraw
podlegajacych rozpatrzeniu w ten sposob.
Posiedzenia Zarzadu Gtownego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego moga
odbywac si¢ zdalnie. Zasady przeprowadzania takich posiedzen wladze UDS okreslajag w
swoich regulaminach.
Uchwaly wtadz UDS zapadaja zwykta wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej

potowy ogolnej liczby uprawnionych do gtosowania, jezeli Statut USD nie stanowi inaczej.

§ 16
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Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walny Zjazd.

Walny Zjazd moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

Walny Zjazd zwotywany jest przez Zarzad Gtowny co najmniej raz na cztery lata.

Walny Zjazd moze by¢ przeprowadzany w formie zdalnej. Zasady 1 tryb przeprowadzania
takiego zjazdu reguluje regulamin przeprowadzania zdalnego Walnego Zjazdu

Wybor Zarzadu Gtownego, Glownej Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego moze by¢
podejmowany w drodze glosowania -elektronicznego. Wymogi formalne takiego
uzewngetrznienia Woli oraz zasady przeprowadzania glosowania okresla Ordynacja
Wyborcza.

W Walnym Zjezdzie udzial biorg wszyscy cztonkowie czynni Stowarzyszenia oraz moga
W nim uczestniczy¢ cztonkowie honorowi oraz wspierajacy, jednakze tylko z glosem
doradczym.

Zwotanie Walnego Zjazdu nastepuje w drodze zawiadomienia wszystkich cztonkoéw o jego
terminie, miejscu i porzadku obrad - listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny
sposob, co najmniej 14 dni przed terminem zebrania.

W pierwszym terminie Walny Zjazd jest zdolny do podejmowania uchwat, jezeli
uczestniczy w nim nie mniej niz polowa cztonkoéw uprawnionych do glosowania, a w
drugim terminie, ktory moze by¢ wyznaczony nie wczesniej niz 30 minut pézniej, moze on
skutecznie obradowac 1 podejmowac¢ uchwaty bez wzgledu na liczbe uczestnikow.
Walnym Zjazdem kieruje Przewodniczacy Walnego Zjazdu wybierany kazdorazowo w

glosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoscig obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.

10. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

1.

§ 17

Do kompetencji Walnego Zjazdu w szczegdlnosci nalezy:
1) zatwierdzanie regulaminu obrad Walnego Zjazdu;
2) wybor czltonkow Zarzadu Glownego, Glownej Komisji Rewizyjnej oraz Sadu
Kolezenskiego;
3) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gtownego i Gtownej
Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego;
4) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Gléwnemu, na wniosek Glownej

Komisji Rewizyjnej, bezwzgledna wigkszoscig glosow, w glosowaniu tajnym w



odniesieniu do poszczegolnych cztonkéw Zarzadu Gtownego, pelnigcych swoje funkcje
w uptywajacej kadencji;

5) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,;

6) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady przez czionkdéw
czynnych;

7) nadawanie na wniosek Zarzadu Gtéwnego godnosci Cztonka Honorowego UDS.

8) uchwalenie Katalogu kar organizacyjnych w tym ich rodzaju oraz czasu zatarcia, w razie
dokonania wyboru Sadu Kolezenskiego;

9) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

10) podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych zaciggana zobowigzan oraz
dysponowania majatkiem Stowarzyszenia o wartosci przewyzszajacej kwote 100 000
tysiecy ztotych lub dotyczacych nieruchomosci;

11) podejmowanie uchwat w sprawie powotania petnomocnika lub petnomocnikéw do
reprezentowania UDS w umowach oraz w sporach miedzy UDS a cztonkami Zarzadu

Gloéwnego; jezeli uprawnienie to nie zostanie scedowane na Gtéwng Komisj¢ Rewizyjna.

§ 18

. Nadzwyczajny Walny Zjazd zwolywany jest:

1) zinicjatywy Zarzadu Gtownego,

2) na pisemny wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub co najmniej V4 liczby cztonkow
Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajny Walny Zjazd zwoluje Zarzad Gtéwny w terminie trzech miesigcy od daty

ztozenia pisemnego wniosku, o ktorym mowa w § 18 ust. 1 pkt. 2) Statutu.

. Nadzwyczajny Walny Zjazd obraduje nad sprawami, dla ktorych zostat zwotany.

Do Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace Walnego

Zjazdu.

§ 19

. Zarzad Glowny kieruje catoksztattem dzialalnosci UDS w okresie migdzy Walnymi
Zjazdami i odpowiada za swa dziatalnos¢ przed Walnym Zjazdem.

. Zarzad Gtéwny sktada si¢ z 5 do 9 cztonkow wybranych przez Walny Zjazd, w glosowaniu
tajnym, zwykta wigkszoscig gtosow.



3. Zarzad Glowny wybiera ze swego grona prezesa, wiceprezesoOw i skarbnika.

4. Zarzad Glowny zbiera si¢ na posiedzenia nie rzadziej niz raz na kwartal.

§ 20

Zarzad Glowny:

1) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i dziata w jego imieniu;

2) zajmuje w imieniu UDS stanowisko wobec spotecznie waznych problemow;

3) realizuje kierunki dziatalnosci i rozwoju UDS okreslone uchwatami Walnego Zjazdu;

4) decyduje o kierunkach dziatalnosci i rozwoju UDS w okresie migdzy Walnymi
Zjazdami;

5) nadzoruje wykonywanie uchwat Walnego Zjazdu oraz wtasnych;

6) uchwala Ordynacj¢ Wyborcza;

7) uchwala program Stowarzyszenia;

8) uchwala Regulaminy Stowarzyszenia;

9) wykonuje inne funkcje okreslone w Statucie UDS oraz przekazane przez Walny Zjazd,

10) okresla polityke gospodarcza i finansowa UDS;

11) przygotowuje projekt strategii UDS pod obrady Walnego Zjazdu;

12) tworzy komisje, rady i zespoty oraz zatwierdza ich regulaminy;

13) ustala wysokos¢ wpisowego i sktadki cztonkowskiej dla cztonkéw zwyczajnych oraz
minimalnej sktadki dla czlonkéw wspierajacych, a takze odstepstwa od nich;

14) podejmuje uchwaty w sprawach dotyczacych zaciagana zobowigzan oraz
dysponowania majatkiem Stowarzyszenia o wartosci przewyzszajacej kwote 10 000
tysiecy ztotych;

15) ustala zasady uzywania nazwy, znaku i odznaki organizacyjnej UDS;

16) podejmuje decyzje w sprawie przynaleznosci UDS do organizacji krajowych;

17) organizuje réznego rodzaju wydarzenia, imprezy charytatywne i spotecznie uzyteczne
umozliwiajace realizacje celow statutowych UDS;

18) przyjmuje i skresla cztonkow zwyczajnych i wspierajacych;

19) uchwala regulamin Zarzadu Gtownego;

20) nadaje tytuty honorowe osobom zastuzonym dla UDS.



§ 21
1. Gtoéwna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztonkoéw wybranych przez Walny Zjazd.
2. Na pierwszym posiedzeniu Glowna Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie
przewodniczacego oraz wiceprzewodniczacego.

3. Czlonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej wykonuja swoje funkcje nieodptatnie.

§ 22
Do kompetencji Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola finans6w biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzadu Glownego;
2) sktadanie Walnemu Zjazdowi wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu
Gtownego;
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zjazdu;
4) badanie i opiniowanie sprawozdan finansowych Skarbnika oraz corocznego bilansu i
rachunku wynikéw;
5) przedstawianie Zarzadowi Glownemu informacji o wynikach kontroli oraz wnioskow i
zalecen pokontrolnych, a takze, gdy zachodzi taka potrzeba, szczegdlnych wnioskow
personalnych;
6) przedstawianie Zarzadowi Gtéwnemu opinii i uwag dotyczacych wykonania budzetu;
7) przedstawianie Zarzadowi Gléwnemu opinii 1 uwag oraz wniosku co do rocznego
sprawozdania finansowego;
8) podejmowanie uchwaty w przedmiocie wyznaczenia ze swojego sktadu petnomocnika lub
petnomocnikow do reprezentowania UDS w umowach oraz sporach miedzy UDS a cztonkami
tworzacymi Zarzad Gtowny, jezeli Walny Zjazd nie podejmie w tym zakresie uchwaty

regulujgcej takie umocowanie.

§ 23
1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 5 — 7 cztonkéw wybranych przez Walny Zjazd.
2. Sad Kolezenski wybiera ze swego grona przewodniczacego 0raz wiceprzewodniczacego.
3. Sad Kolezenski dziata jako organ:
1) interpretujacy Statut UDS orzekajacy o zgodno$ci uchwat ze Statutem UDS;
2) rozpatrujacy odwotania od uchwat Zarzadu Gtéwnego wskazanych w Statucie UDS.
4. Sad Kolezenski dziatajacy jako sad honorowy rozpatruje w szczegoélnosci sprawy zwigzane

z naruszeniem Statutu UDS, uchwat wtadz UDS, nieetycznego postepowania w dziatalnosci



10.

cztonkowskiej, dopuszczenia si¢ innych przewinien godzacych w dobro cztonka UDS badz
stowarzyszenia.

Od orzeczen Sadu Kolezenskiego dotyczacych odwolania od uchwatly Zarzadu Gtéwnego
w przedmiocie wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia nie przystuguje odwotanie.

Sad Kolezenski w pierwszej instancji rozpoznaje sprawy w skladzie jednoosobowym.
Natomiast w drugiej instancji w sktadzie trzyosobowym.

Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego rozpoznajacego sprawe honorowa w pierwszej instancji
przystuguje odwotanie do drugiej instancji w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia Orzeczenia
na pismie.

Sad Kolezenski uchwala regulamin swojego dziatania.

Sad Kolezenski korzysta z pomocy protokolanta.

Postepowanie w sprawach honorowych nie moze by¢ wszczete, jezeli od daty ujawnienia
zdarzenia, z ktorym zwigzane sg zarzuty uptynat rok, a w razie dziatalnos$ci na szkod¢ UDS

pig¢ lat.

Rozdzial V — Majatek Stowarzyszenia

§ 24

Majatek UDS powstaje z:

1) optat wpisowych i sktadek cztonkowskich,

2) darowizn, spadkow, zapisOw i dotacji;

3) dochodow z wiasnej dziatalno$ci (statutowej lub gospodarczej)

4) dochodow z majatku Stowarzyszenia (aktywow trwatych i obrotowych) lub majatku
bedacego w uzytkowaniu albo uzyczeniu Stowarzyszenia,

5) ofiarnosci publicznej;

Prawa majatkowe UDS obejmuja swym przedmiotem w szczegdlnos$ci: nieruchomosci,

ruchomosci, dobra niematerialne oraz srodki pieni¢zne.

W wykonaniu uchwaly Walnego Zjazdu lub Zarzadu Gloéwnego dotyczacej obcigzenia

majatku lub zaciggnigcia zobowigzan majatkowych dziataja co najmniej dwie osoby

wskazane w podjetej w tym przedmiocie uchwale, ze sktadu Zarzadu Gtéwnego: prezes lub

wiceprezes wraz ze skarbnikiem badZz inni umocowani do dokonania czynno$ci w tym



zakresie cztonkowie tej wladzy.

Dla waznosci oswiadczen w innych sprawach dotyczacych prawa i obowiazkow UDS, w
tym udzielania pelnomocnictw do dziatania, konieczne jest wspodtdziatanie 1 zlozenie
podpiséw przez dwie osoby ze sktadu Zarzadu Gléwnego: prezesa, wiceprezesoOw i
skarbnika lub innych umocowanych przez ten Zarzad cztonkow.

Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad Gtowny.

§ 25

Czlonek czynny, ktory powzial wiadomos$¢ o przyjeciu do Stowarzyszenia powinien
wplaci¢ wpisowe na rachunek bankowy Stowarzyszenia w terminie dwéch tygodni od dnia
powziecia wiadomosci o tym fakcie.

Sktadki cztonkowskie winny by¢ regulowane z gory za dane potrocze do konca pierwszego
miesigca rozpoczynajacego potrocze. Osoba nowoprzyjeta na czlonka w trakcie potrocza
ptaci sktadki proporcjonalnie do uptywu tego okresu.

Zarzad Gtowny sprawuje nadzor nad terminowym optacaniem sktadek czionkowskich

przez cztonkow.

§ 26
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedtlug zasad okre§lonych w
odpowiednich przepisach.
Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej, w tym pozytku publicznego stuzy tylko i wytacznie
do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia 1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu
miedzy jego czlonkdw, takze wowczas, gdy sg pracownikami.
Dziatalno$¢ pozytku publicznego jest odrgbnie ewidencjonowana organizacyjnie oraz
ksiggowo zgodnie z przepisami o ksiggowosci.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowo$¢ zgodnie z odpowiednimi

obowigzujgcymi regulacjami prawnymi.

§ 27

Niedopuszczalnym jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w

stosunku do jego cztonkéw, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktérymi



cztonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w
zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,osobami bliskimi”;

2) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegbélnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia;

4) zakup na szczeg6lnych zasadach (odbiegajacych od przyjetych standardow) towardw
lub ushlug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia,

czlonkowie wladz lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich osoby bliskie.

Rozdzial VI — Uchwalenie i zmiana Statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 28
Zmiany Statutu UDS uchwala Walny Zjazd wigkszo$cig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmnie;j

polowy uprawnionych do glosowania.

§ 29

1. Uchwalg w sprawie rozwigzania UDS podejmuje Walny Zjazd wigckszoscig % gloséw przy
obecno$ci co najmniej % uprawnionych do gtosowania. W razie braku wymaganej liczby
zwolany w terminie nie wczes$niej niz po uplywie miesigca i nie podzniej niz do trzech
miesiecy kolejny Walny Zjazd podejmuje uchwale w przedmiocie rozwigzania
Stowarzyszenia bez wzgledu na ilo$¢ obecnych.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze by¢ przedmiotem obrad wytacznie wtedy, gdy sprawa

ta zostanie umieszczona w porzadku Walnego Zjazdu. Do zawiadomienia o terminie,



miejscu 1 porzadku obrad nalezy dolaczy¢ projekt stosownej uchwaty.

3. Podejmujac uchwale w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia, Walny Zjazd okresla
jednoczes$nie sposob przeprowadzenia likwidacji oraz cel na jaki ma by¢ przeznaczony jego
majatek.

Rozdzial VII — Postanowienia kofncowe

§ 30

Statut wchodzi w Zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia sadu rejestrowego.



